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Das folgende Dokument bietet eine Zusammenstellung und Ubersicht iiber die bestehenden Dokumente des
Deutschen Olympischen SportBunds (DOSB), in Ergédnzung der Dokumente und Erfahrungen des Instituts
fiir Sportwissenschaft und Sport (ISS), zum Thema Spiel, Sport und Bewegung fiir dltere Migrantinnen und
Migranten. Da es bislang kaum konkrete Erfahrungen mit der Zielgruppe ,éltere Migrantinnen und
Migranten” im organisierten Sport gibt, wurden hier bestehende Erkenntnisse mit Migrantinnen und
Migranten im Allgemeinen sowie die Erfahrungen aus dem Fachbereich ,Sport der Alteren” und dem
Bundesprogramm , Integration durch Sport” zusammen gestellt. Es soll VertreterInnen aus den Vereinen und
Verbanden eine niitzliche Handreichung sein, mit der sie sich schnell iiber die Themen informieren kénnen

und einfach den direkten Verweis zu weitergehenden Informationen und Dokumenten finden.

Das Dokument gliedert sich in die verschiedenen relevanten Themen in diesem Feld, {iber
Hintergrundinformationen zu Migrantinnen und Migranten, die Planung von speziﬁschen
Bewegungsangeboten, den Aufbau von Netzwerken, bis zu Fortbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen
fiir Ubungsleiterlnnen und Migrantinnen und Migranten im Sport. Zu dem jeweiligen Themengebiet bietet
die Handreichung kurze Informationen zu den Inhalten bestehender Dokumente. Am Ende dieses
Dokuments finden Sie alle aktuellen Links zu den frei verfiigbaren PDFs im Internet aller verwendeten

Beitrige. Alle Dokumente sind auch in Papierform erhéltlich und kénnen bestellt werden.
Dokumente des DOSB bei der Projektleiterin des ZuG-Projekts:

Frau Verena Zschippang
zschippang@dosb.de
Tel.: +49 69 6700-272

Fax: +49 69 67001-272

Dokumente des ISS, der wissenschaftlichen Begleitung des ZuG-Projekts, unter:

BIG Kompetenzzentrum
big@sport.uni-erlangen.de
Tel.: +49 (0)9131-85 25011
Fax: +49 (0)9131-85 25002

Wir wiinschen Thnen viel Erfolg und wertvolle Erfahrungen bei der Arbeit mit dlteren Migrantinnen und
Migranten im Sport und hoffen, dass diese Handreichung Sie unterstiitzt, passende Angebote fiir die
Zielgruppe zu entwickeln bzw. Ihre bestehenden Angebote an die Anforderungen dieser speziellen
Zielgruppe anzupassen, um zunehmend Migrantinnen und Migranten fiir Sport und Bewegung begeistern

zu konnen.
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A) DOSB - Die Partizipation von Migrantinnen und Migranten am vereinsorganisierten Sport

Die Expertise stellt zu Beginn den Organisationsgrad im Verein von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund (Alter 2-12, 13-17 und 18-55) gegeniiber (S. 6-8).

Zudem werden die Daten auch nach Herkunftsland sortiert dargestellt (S. 28).

B) DOSB - Expertise Diversitit, Inklusion, Integration und Interkulturalitit. Leitbegriffe der Politik,
sportwissenschaftliche Diskurse und Empfehlung fiir den DOSB/dsj

Die Expertise beschiftigt sich eingdngig mit dem Begriff der Diversitit und beschreibt drei
Richtungen des ,Diversitits-Managements” (,Fairness- & Anti-Diskriminierungs-Ansatz”;

,+Marktzugangs- und Legitimitdts-Paradigma®, ,Lern- & Effektivitiats-Ansatz”) (S. 7-13).

Des Weiteren grenzt die Expertise die Begriffe Integration und Inklusion voneinander ab (S. 14-17)
und fasst Studienergebnisse zur Integration von Migrantinnen und Migranten und den Beitrag von

Sportvereinen daran zusammen (S. 21-26).

C) DOSB - Freiwilliges Engagement von Personen mit Migrationshintergrund im Sport

Die Expertise des DOSB beschreibt und zeigt anhand von Abbildungen die Aktivititsquoten von

Personen mit und ohne Migrationshintergrund auf (S. 6-7).

Es wird aufgezeigt, dass in keinem anderen Bereich so viele Personen mit Migrationshintergrund
aktiv sind wie im Bereich Sport. Jedoch liegen die Aktivitdtsquoten der Personen mit
Migrationshintergrund unter denen der Personen ohne Migrationshintergrund. Die Expertise bietet

dazu Abbildungen nach Alter, Generation und Bildung (S. 6-17).

D) DOSB - Integration und Sport — Ein Zukunftsfaktor von Sportvereinen und Gesellschaft
Grundlagenpapier
Das Grundlagenpapier von ,Integration durch Sport” kliart zu Beginn die Begriffe Integration und
Inklusion (S. 6).

E) DOSB - Migrantensportvereine als Partner der Integrations- und Verbandsarbeit
Die Expertise beschreibt die Organisationsform ,Migrantensportverein” (S. 17) und deren
Integrationspotentiale (S. 33-34).

F) DOSB - Sport interkulturell - Fortbildungskonzept zur kulturellen Vielfalt im sportlichen Alltag

Die Broschiire beschreibt die aktuelle Situation der Zuwanderung in Deutschland (S. 10-11) sowie die

Risiken und Chancen von Vielfalt und Differenz (S. 13-14).



G) Fachtagung Wissen schaf(f)t Teilhabe - Integration und Sport

Die Ergebnisse der Fachtagung fassen Beteiligungsformen von Migrannten im organisierten Sport

zusammen (S. 18-20).

Zudem stellt der Beitrag eine Bestandsaufnahme von Migranntenorganisationen (Arten, Strukturen &
Handlungsfelder) im Sport dar (S. 36-38).

H) Integration durch Sport - Ein Programm stellt sich vor

In der Broschiire werden Zahlen und Fakten geliefert, wie viele Personen mit Migrationshintergrund

in Deutschland leben und wie der Begriff , Migrationshintergrund” definiert wird (S. 6-9).

A) DOSB - Bewegungsnetzwerk 50 plus - Projektdokumentation

In der Dokumentation wird ein Projektbeispiel beschrieben, dass aufzeigt wie Migrantinnen und

Migranten fiir Aktivitdten im Verein gewonnen werden kénnen (S. 34-38).

B) DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den Sport” -

Projektdokumentation und mehr

Die Projektdokumentation bietet Handlungsempfehlungen fiir die Ansprache und Gewinnung von
Migrantinnen fiir den Sport (S. 134-135). Gute Beispiele aus der Praxis finden Sie unter Thema 8 in

diesem Dokument.

O) BIG Manual - Gesundheitsférderung bei Frauen in schwierigen Lebenslagen (ISS)

Das Manual bietet Hilfen zur Erreichung von Frauen in schwierigen Lebenslagen, darunter auch
Migrantinnen im Besonderen im Bereich der , Kontaktaufnahme mit Frauen aus der Zielgruppe” und
des Marketings (S. 39- 40).

Dabei ist auch das Vorgehen bei der Teilnehmergewinnung tiber ,Tiroffnerinnen” und
~Multiplikatorinnen” beschrieben und mégliche Personen, die als solche fungieren kénnen, aufgelistet
(S. 37-38).

A) DOSB - Bewegungsangebote 70 plus - Wissen fiir die Praxis

In der Broschiire wird beschrieben, wie man ein Bewegungsangebot fiir Seniorinnen und Senioren

initiieren kann und was man bei dieser Zielgruppe besonders beachten sollte (S. 45-47).

B) DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den Sport” -

Projektdokumentation und mehr

Die Dokumentation bietet eine Zusammenfassung der wichtigsten Punkte bei der Ansprache und
Gewinnung von Migrantinnen fiir Sport und Bewegung (S. 136-139). Beispiele dazu finden Sie unter

Thema 8 in diesem Dokument.



C) DOSB - Richtig fit ab 50

Die Broschiire bietet eine ausfiihrliche Erlduterung der 12 wichtigsten Punkte, die man bei der
Erstellung eines attraktiven Angebots fiir die Zielgruppe der iiber 50-Jdhrigen beachten sollte (S.
15-39).

D) Integration durch Sport. Zielgruppenorientierte Integrationsarbeit. Orientierungshilfe und
Handlungsleitfaden fiir Vereine und Verbdnde zur Férderung der Integration von Menschen mit

Migrationshintergrund

Die Broschiire beschreibt 8 Mainahmen im Prozess von der ersten Ansprache der Zielgruppe, iiber
das Mafischneidern von Angeboten, bis hin zur Einbindung in den vereinsorganisierten Sport (S.
9-12).

Zudem bietet es spezielle Tipps zur Schaffung von Vereinsangeboten fiir dltere Migrantinnen und
Migranten (S. 19-20).

E) Wissen fiir die Praxis: Integration im Sportverein. Werkheft 2
Das Werkheft bietet eine Anleitung in 8 Schritten zur Planung einer Mafinahme (S. 24-31) und
entsprechende Werkzeuge (S. 34-43).

F) BIG Manual - Gesundheitsforderung bei Frauen in schwierigen Lebenslagen (ISS)

Das Manual beschreibt detailliert den Prozess der Planung von Bewegungsangeboten und Erstellung
eines Mafinahmenkatalogs, sowie die wichtigsten Punkte bei der Umsetzung. Im Fokus des

,Planungsprozesses” steht hierbei die gemeinsame Planung mit den Frauen (S. 44-62).

Oft ist auch die Gewinnung von alternativen Raumlichkeiten zu den meist tiberbelegten Sporthallen
ein wichtiges Thema. Unter ,Bewegungsrdaume und Infrastrukturen” werden Alternativen aufgelistet.
(S. 35-36).

A) DOSB - Bewegungsangebote 70 plus - Wissen fiir die Praxis
Die Broschiire nennt mogliche Kooperationspartner und gibt Hilfe beim Aufbau eines Netzwerkes (S.
16-18).

B) DOSB - Bewegungsnetzwerk 50 plus - Projektdokumentation

Die Projektdokumentation zeigt auf, wie tiber die Vereinsgrenzen hinweg Partnern gefunden werden

konnen und listet mogliche Partner auf (S. 12-17).

Zudem wird der Nutzen von Netzwerken hervorgehoben und die Win-Win-Situation fiir die

Beteiligten beschrieben (S. 58-61).



Auflerdem wird beschrieben, wie ein Netzwerk organisiert werden kann und Méoglichkeiten
aufgezeigt, wie sich eventuelle Probleme im Netzwerk 16sen lassen (S. 62-63).
C) DOSB - Netzwerkarbeit im Sport - aufgezeigt am Sport der Alteren

Die Broschiire beschreibt Chancen und Potentiale von Netzwerkarbeit und die Win-Win-Situation fiir
beide Seiten (S. 5).

Zudem Dbeschiftigt sich die Broschiire ausfiihrlich mit dem Aufbau von Netzwerken und gibt

gelungene Beispiele aus der Praxis (S. 16-31).

Auflerdem werden Stolpersteine und Erfolgsfaktoren von Netzwerken aufgelistet und

Losungsmoglichkeiten fiir eventuelle Probleme dargelegt (S. 34-37).

D) DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den Sport” -
Projektdokumentation und mehr
Das Dokument bietet Anregungen zum Aufbau von regionalen Netzwerken und beschreibt die
Kooperation von Vereinen mit Kitas, Schulen und Migrantenorganisationen (S. 46 & 142-143).

E) DOSB - Integration durch Sport - Arbeitshilfen Netzwerkgriindung

Dieser Beitrag beschreibt die Schritte von der Idee bis zur Griindung eines Netzwerkes, inkl. einer
Liste moglicher Kooperationspartner, einem Anschreiben zur Netzwerkgriindung und eine Umfrage

zu den bisherigen Aktivitédten (S. 3-6).
F) Fachtagung Wissen schaf(f)t Teilhabe - Integration und Sport
Die Ergebnisse der Fachtagung fassen Erkenntnisse zum Thema Kooperation und Vernetzung

zusammen (S. 22-24).

Zudem wird die Zusammenarbeit von Ganztagsschulen mit Sportvereinen und deren Besonderheiten
beschrieben (S. 26-30).

G) BIG Manual - Gesundheitsférderung bei Frauen in schwierigen Lebenslagen (ISS)

Das Manual listet mogliche Kooperationspartner und Institutionen in der Kommune auf, die behilflich
sein konnen Angebote fiir und mit Migrant/innen umzusetzen. Hier werden sie auch , Aktivposten”

genannt (S. 34-35).

A) Fiir Migrantinnen

,Sportassistentin interkulturell” und/oder Ubungsleiterin

Mit der Ausbildung zur ,Sportassistentin interkulturell” méchte das Programm , Integration durch
Sport”  (Flyer: ) im
Bayerischen Landessportverband Maidchen und Frauen mit Migrationshintergrund zuerst als

Assistentinnen im Sport und spater als zukiinftige Ubungsleiterinnen gewinnen. Weitere


http://www.sportintegration.de/wp-content/uploads/2013/07/Flyer-IDS-2011.pdf

Informationen unter

Kontakt der Landeskoordinatorlnnen:

Es wire denkbar, eine solche Ausbildung auch analog fiir dltere MigrantInnen ins Leben zu rufen, da
gerade bei Sprachbarrieren muttersprachliche Assistentlnnen eine wichtige Hilfe bei der

Durchfiihrung von Sportangeboten darstellen konnten.
B) Fiir UbungsleiterInnen und interessierte Funktionstriger/-innen in den Vereinen und Verbénden
DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den Sport” -

Projektdokumentation und mehr

Lehrgang fiir UbungsleiterInnen zur Sensibilisierung fiir kulturelle Differenzen und den Umgang mit

multikulturellen Sportgruppen: ,Sport Interkulturell” (S. 50-51) oder unter

Die Modulare Fortbildungsreihe , Interkulturelle Offnung im Sport” beinhaltet vier Module: , Kontakt
und Verstindigung interkulturell”, ,Sportpraxis und interkulturelle Projekte”, ,Uber den Tellerrand
schauen - Gesellschaftliche Tendenzen und Vereinsentwicklung” und ,Verein(t) verandern” (S.
146-149).

DOSB - Sport interkulturell - Fortbildungskonzept zur kulturellen Vielfalt im sportlichen Alltag

In dieser Broschiire sind die Grundlagen des Fortbildungskonzepts beschrieben. Es eréffnet die
Moglichkeit, tiber die verschiedenen Fragen und Problemstellungen von Interkulturalitit ins
Gesprich und in einen Erfahrungsaustausch zu kommen und interkulturelle Lernerfahrungen zu

sammeln (S. 16-24).

A) Zum Thema , Interkulturelle Offnung”
Interkulturelle Offnung im organisierten Kinder- und Jugendsport - Arbeitshilfe zur

Organisations- und Personalentwicklung in der dsj und in ihren Mitgliedsorganisationen

Die Arbeitshilfe bietet ein Selbstbewertungsinstrument zur Erhebung des Ist-Zustands des Vereins
bzgl. der ,Interkulturellen Offnung” und Hilfen zur Setzung von Zielen, Erstellung eines Plans,

Umsetzung der Mainahmen und Evaluation des Erfolgs der Mainahmen (S. 12-16).

oder auch in: DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den

Sport” - Projektdokumentation und mehr (S. 146 - 157).

B) Zum Thema Netzwerkarbeit

DOSB - Netzwerkarbeit im Sport - aufgezeigt am Sport der Alteren


http://www.sportintegration.de/leistungen/qualifizierung/sportassistentin-interkulturell/
http://www.integration-durch-sport.de

Die Broschiire bietet eine 2-seitige Checkliste zur Priifung der Netzwerkarbeit eines Sportvereins (S.
32-33).

DOSB - Sport interkulturell - Fortbildungskonzept zur kulturellen Vielfalt im sportlichen Alltag

Das Konzept zeigt Inhalte und Ubungen zur Stirkung von Kooperation, Vertrauen und

Kommunikation der Teilnehmer/innen auf (S. 25-112). (Informationen zum Konzept unter Thema 5)

A) Zu Bewegungsprogrammen:

DOSB - Bewegungsangebote 70 plus - Wissen fiir die Praxis

Die Broschiire beschreibt verschiedene Bewegungsangebote fiir dltere Personen und Hochaltrige
o Lauftreff (S. 13).

o Fit bis ins hohe Alter (S. 14)

e Gehirntraining (S. 26-30)

e Sturzpravention (S. 31-37)

DOSB - Netzwerkprojekt - ,,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den Sport” -

Projektdokumentation und mehr

Die Dokumentation bietet zahlreiche Praxisbeispiele aus verschiedenen Fachrichtungen:
e Selbstverteidigung (auch fiir Personen mit Behinderungen) (S. 64-67)

e Schwimmen (S. 74- 77, 96)

e Tanzen, Gymnastik & Aerobic (S. 90 - 95, 98-99, 106-107, 118-119, 122-126, 128-129)

e Computerkursen (S. 90 - 91)

e ,Mama lernt Deutsch” in Verbindung mit Gymnastik (S. 92 - 93)

e Erndhrung (S. 120-121)



B) Zum Thema Netzwerken & interkulturelle Offnung

Dokumentation des Kongresses , Starker Sport - starke Kommunen” - Wege fiir eine zukunftsfiahige
Partnerschaft
Mit einem Projekt basierend auf drei Bausteinen wurden die Akteure in Miinchen fiir interkulturelle
Vielfalt und den Umgang mit Differenz sensibilisiert und bei der interkulturellen Offnung unterstiitzt.
Die Dokumentation beschreibt die Bausteine und Evaluation des Projekts (S. 27-30).

DOSB - Bewegungsangebote 70 plus - Wissen fiir die Praxis
Die Broschiire stellt mehrere Beispiele fiir eine gelungene Netzwerkarbeit zwischen Vereinen und
anderen Institutionen dar (S. 18-21).

DOSB - Bewegungsnetzwerk 50 plus - Projektdokumentation

In der Projektdokumentation werden zwei Projekte zum Thema Netzwerken beschrieben.
¢ Das Projekt , Strategieentwicklung zum Ausbau kommunaler Netzwerke” (S. 46-50).
* Das Projekt , Strategieentwicklung zum Ausbau regionaler Netzwerke” (S. 52-56).

DOSB - Netzwerkarbeit im Sport - aufgezeigt am Sport der Alteren
Die Broschiire bietet zahlreiche Vereins- und Verbandsbeispiele zum Thema Vernetzung im Sport
(lilafarbene Kéasten u.a. auf S. 15, 17, 19, 25, 31).

Wissen fiir die Praxis: Integration im Sportverein. Werkheft 2

Das Werkheft zeigt ein Beispiel fiir erfolgreiches Netzwerken im Bereich der Integrationsarbeit (S. 39).
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http://www.big-projekt.de/files/2013/03/BIG_Manual_zweiseitig1.pdf
http://www.dosb.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/wiss-ges/Dateien/2010/Siegel_Kongress_Dokumentation-2010_02.pdf
http://www.dosb.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/Breitensport/demographischer_wandel/Werkheft_Bewegungsangebote_70_plus.pdf
http://www.dosb.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/Breitensport/demographischer_wandel/PDFs/Projektdokumentation_Bewegungsnetzwerk_50_plus.pdf
http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/files/Expertise_Mutz_Partzipation_MigrantenInnen.pdf

<

DOSB - Freiwilliges Engagement von Personen mit Migrationshintergrund im Sport

http:/ / www.integration-durch-sport.de/ fileadmin / fm-dosb/ arbeitsfelder/ids/
images/2012/
Expertise_Freiwilliges_Engagement_von_Menschen_mit_Migrationshintergrund_im
_Sport__ 2_.pdf

DOSB - Integration durch Sport - Arbeitshilfen Netzwerkgriindung

http:/ / www.integration-durch-sport.de/ fileadmin / fm-dosb / arbeitsfelder/ids/ files /
downloads_pdf/downloads_2011/ Arbeitshilfen/ AH_Netzwerkgruendung_01.pdf

DOSB - Integration und Sport — Ein Zukunftsfaktor von Sportvereinen und Gesellschaft
Grundlagenpapier

http:/ /www.integration-durch-sport.de/ fileadmin / fm-dosb / arbeitsfelder/ids/images /2014 /
Grundlagenpapier.pdf

DOSB - Migrantensportvereine als Partner der Integrations- und Verbandsarbeit

http:/ /www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/files/
downloads_pdf/downloads_2013/1dS_Expertise_Stahl.pdf

DOSB - Netzwerkarbeit im Sport - aufgezeigt am Sport der Alteren

http:/ /www.dosb.de/ fileadmin / fm-dosb/ arbeitsfelder / Breitensport/
demographischer_wandel/ DOSB_Werkheft_-Netzwerkarbeit_im_Sport-_Internet-Version.pdf

DOSB - Netzwerkprojekt - ,Bewegung und Gesundheit - mehr Migrantinnen in den
Sport” - Projektdokumentation und mehr

http:/ / www.integration-durch-sport.de/ fileadmin / fm-integrationdurchsport/
300811_Migrantinnen_Netzwerkprojekt.pdf

DOSB - Richtig fit ab 50

http:/ /www.richtigfitab50.de/ fileadmin / fm-dosb / arbeitsfelder / Breitensport/
demographischer_wandel/Bilder/dosb_richtigfitab50_web.pdf
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http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/files/downloads_pdf/downloads_2013/IdS_Expertise_Stahl.pdf
http://www.dosb.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/Breitensport/demographischer_wandel/DOSB_Werkheft_-Netzwerkarbeit_im_Sport-_Internet-Version.pdf
http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-integrationdurchsport/300811_Migrantinnen_Netzwerkprojekt.pdf
http://www.richtigfitab50.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/Breitensport/demographischer_wandel/Bilder/dosb_richtigfitab50_web.pdf

DOSB - Sport interkulturell - Fortbildungskonzept zur kulturellen Vielfalt im
sportlichen Alltag

Fachtagung Wissen schaf(f)t Teilhabe - Integration und Sport

Integration durch Sport - Allgemein & Programmkonzeption

Integration durch Sport - Ein Programm stellt sich vor

Integration durch Sport. Zielgruppenorientierte Integrationsarbeit. Orientierungshilfe

NTEGRATION und Handlungsleitfaden fiir Vereine und Verbidnde zur Forderung der Integration
DURCH SPORT von Menschen mit Migrationshintergrund

3

Interkulturelle Offnung im organisierten Kinder- und Jugendsport - Arbeitshilfe zur
Organisations- und Personalentwicklung in der dsj wund in ihren
Mitgliedsorganisationen



http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/files/downloads_pdf/downloads_2012/Fortbildungskonzeption_Sport_interkulturell.pdf
http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/images/2013/Fachtagung_18.06.2012_final.pdf
http://www.integration-durch-sport.de
http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/files/downloads_pdf/downloads_2014/Programmkonzeption_neu_2013.pdf
http://www.integration-durch-sport.de/fileadmin/fm-dosb/arbeitsfelder/ids/images/2012/Downloadversion_dosb_integration_scr.pdf
http://www.dsj.de/uploads/media/dsj_interk_oeffnung.pdf

Weblinks zum Projekt ,, Zugewandert und geblieben”

DOSB:

http:/ /www.dosb.de/ de/sportentwicklung / sport-der-aelteren / aktuelles / detail / news/
sport_fuer_aeltere_aus_aller_welt_das_projekt_zug_beginnt/

Integration durch Sport:

http:/ / www.integration-durch-sport.de/de/integration-durch-sport/ projekt-zug /

Institut fiir Sportwissenschaft und Sport:

http:/ /www.sport.uni-erlangen.de / lehrstuehle-und-fachgebiete / public-health-und-bewegung /
forschungsprojekte / zug.shtml

15


http://www.sport.uni-erlangen.de/lehrstuehle-und-fachgebiete/public-health-und-bewegung/forschungsprojekte/zug.shtml

